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Cambios en las Familias y
Participacion Laboral Femenina

Como es sabido la participacion laboral
de la mujer ha ido creciendo lenta pero soste-
nidamente, a través del tiempo siendo actual-

mente cercana al 40% de la
poblacién mayor de 15 aﬁOS. |

dre o sélo por la madre alcanzan a un 26% del

total y las familias unipersonales, compuestas

por personas que viven solas alcanzan al 13%
del total’.

Por su parte, el 85% de las fami-

(Grafico N° 1)

La participacion labo-
ral femenina esta influida por
diversos factores, siendo uno
de los mas importantes el rol
de la mujer en el hogar y en
el cuidado de los hijos.

Los cambios ocurri-
dos en las familias chilenas a
través del tiempo también
han tenido un impacto en la
mayor o menor disposicion
de la mujer a ingresar al
mercado laboral. Estos cam-

La tasa de participacion laboral
de madres solteras aumenta
desde un 58,2% el afio 1990 hasta
alcanzar un 71,6% en la
actualidad. Ello ha ocurrido en
todos los quintiles de ingreso.
Sin embargo, mantiene la
tendencia observada para el resto
de madres siendo mucho menor
en los estratos mas pobres que en
los de mayor ingreso (58,5% vs
86,6% en el afio 2006) y esta
tendencia se mantiene a través
del tiempo.

lias con un solo progenitor tienen
a una mujer como jefa de hogar.
En el ano 2006, 1.149.000 hoga-
res con un solo progenitor tienen
a una mujer como jefa de hogar y
210.600 hogares de este tipo tie-
nen a un hombre como jefe de
hogar.

Ademas los hogares con jefa mu-
jer son mas vulnerables a caer en
la pobreza que aquellos con jefe
hombre. En 2006, la pobreza en
hogares con jefa mujer era mayor
en cinco puntos porcentuales que

bios se analizan consideran-

do las tendencias ocurridas

en el periodo 1990-2006 de acuerdo a la in-
formacion extraida de las encuestas CASEN.

Conformacion de las Familias y Vul-
nerabilidad

En primer lugar es importante sefalar
que un 61% de las familias en nuestro pais se
encuentran constituidas por padre y madre en
el hogar. Las familias formadas sdlo por el pa-

en aquellos hogares con jefe
hombre. En el primer caso la po-
breza alcanzé a un 18,8% y en el segundo a
13,7% (Grafico N° 2)

Actualmente, en uno de cada tres
hogares, trabaja ademas del jefe de hogar, su
cényuge o pareja. En 1990 esa proporcion era
uno de cada 5 hogares. Esto significa que ca-
da vez mas mujeres que eran duenas de casa
se han ido incorporando al trabajo remunera-
do, lo que resulta beneficioso desde el punto
de vista econémico para esos hogares.
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Grafico N° 1: Tasa de Participacion
Laboral de la Mujer 1990-2007
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parcial, que permitan compatibilizar en mejor
forma el trabajo y el rol de la mujer en el
hogar.

.Quiénes Son las Mujeres que mas
Aumentan su Participacion Laboral?

El Grafico N° 4, consigna informacion
de las madres con hijos y su evolucion segun
estado civil en el periodo 1990-2006.

Al analizar la tendencia ocurrida en
ese periodo, se registra una caida importante
en aquellas madres casadas con hijos, des-
de un 74,3% a un 54,2%. Por su parte, se re-
gistra un consecuente aumento de las ma-
dres que conviven, como asimismo las que

Sin embargo, esta proporcién resulta
muy diferente segun estratos socioeconémi-
cos, tendencia que se ha mantenido en el
tiempo. Esto da cuenta de las dificultades que
enfrentan las mujeres mas pobres para incor-
porarse al mercado laboral. Asi se tiene que
en los hogares del primer decil trabajan ambos
en el 9% de los hogares, en cambio en el decil
mas rico, lo hacen en el 64% de los hogares
(Grafico N° 3)

Una de las causas de la menor partici-
pacion femenina, especialmente en los hoga-
res mas pobres dice relacion con que para es-
te grupo es mas costoso trabajar fuera del
hogar si no cuentan con apoyo para el cuidado
de los hijos en su etapa pre escolar o escolar.

Uno de los aspectos relacionados con
esto es la extension de las jornadas de trabajo
que hace que quienes trabajan deban perma-
necer muchas horas fuera del hogar. Las
horas de trabajo promedio de las mujeres con
hijos alcanzan a 41 horas semanales, lo que
equivale en la mayor parte de los casos a tra-
bajos de jornada completa. Se estima que sélo
el 25% de las mujeres trabaja menos de 30
horas semanales®. Esto significa que existen
pocas alternativas actuales de trabajo a tiempo

No obstante, el afio 2006, un 75% de
las mujeres con hijos se encontraba casada o
conviviendo, lo que hace suponer que esos
hogares cuentan con el apoyo econémico del
progenitor y por lo tanto resultan menos vulne-
rables desde el punto de vista socioecondémi-
co.

Al analizar la evolucién de participacion

Grafico N° 2: Pobreza en Hogares con Hijos se-
gun Sexo del Jefe de Hogar
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Fuente: elaboracién propia en base a Encuesta Ca-
sen, considera hogares con hijos de 18 afos o me-
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Grafico N° 3 Hogares con Jefe y Conyuge Ocu-
pados (porcentajes)
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laboral femenina segun el estado civil de las
madres entre 25 a 40 anos, donde es mas
probable que tengan hijos pequefios o escola-
res, se tiene que aumenta en todos los grupos
en el periodo 1990-2006.

Segun se constata en el Grafico
N° 5, quienes mas se han incorporado al
mercado laboral en el periodo, son las
mujeres casadas y que conviven, aumen-
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hacer cargo del soporte econémico de sus
hijos. Sin embargo, es importante considerar
que en la mayoria de los casos, el 96%, viven
allegadas a otro hogar (frecuentemente el de
sus padres), por lo que cuentan con redes fa-
miliares de apoyo que les hace mas facil salir
del hogar a trabajar’. La tasa de participacion
laboral de madres solteras aumenta desde un
58,2% el afio 1990 hasta alcanzar un 71,6%
en la actualidad. Ello ha ocurrido en todos los
quintiles de ingreso. Sin embargo, mantiene la
tendencia observada para el resto de madres
siendo mucho menor en los estratos mas po-
bres que en los de mayor ingreso (58,5% vs
86,6% en el afo 2006) y esta tendencia se
mantiene a través del tiempo (Grafico N° 5)

Concluyendo

Como se desprende de los anteceden-
tes expuestos, la participacion laboral de la
mujer ha ido aumentando a través del tiempo
aun considerando las preferencias contrarias
de las madres al trabajo fuera del hogar.

Ello se refleja en el aumento de los
hogares donde ambos conyuges trabajan, co-

Grafico N° 4: Madres segun Estado Civil

tando casi 20 puntos porcentuales su par-

ticipacion. Sin embargo, hay que conside-
rar que para las mujeres solteras, sepa-
radas o viudas con o sin hijos, esta tasa
siempre ha sido mayor, alcanzando un
76% el 2006 y aumenta en el periodo 5,2
puntos porcentuales desde 1990, donde
ya resultaba superior al 70%.

Dentro del total de madres uno de
los grupos que mas ha aumentado es el
de madres solteras desde un 9,2% en
1990 a un 15,6% el 2006 (Grafico N° 4)

Este grupo tiene una alta partici-
pacion laboral en relacién al promedio.
En la mayoria de los casos se deben
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Fuente: elaboracion propia en base a Encuestas Casen, muje-

res con al menos un hijo menor de 18 anos.
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Grafico N° 5: Tasa de Participaciéon Laboral segun Grafico N° 6: Participacion Laboral de
Estado Civil Madres Solteras segiin Quintiles de Ingreso

80,0% - 70,9% 76,1%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

100,0% - o
79,5% 81.9% 80,6%

80,0% -
60,0% b
40,0% +

20,0% +

1990 2006 dif % 2006-90 0,0% -

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 prom

[ Casada o convive @l Soltera, separada viuda

0 1990 m 2006

Fuente: elaboracion propia en base a Encuestas CA- Fuente: elaboracion propia en base a Encuestas

SEN. Mujeres entre 25 y 40 afios. CASEN. Madres con hijos menores de 18 afios.
|

mo asimismo la mayor incorporaciéon de las
madres con hijos al mercado laboral. Por cierto
las mas altas tasas de participacion femenina
se dan en aquellas mujeres que son madres
solteras 0 mujeres a cargo de un hogar que
son quienes en la mayoria de los casos deben
hacerse cargo de la mantenciéon de sus hijos.
Un aspecto positivo, es que en su gran mayo-
ria cuentan con redes de apoyo familiar para el
cuidado de los hijos lo que facilita que puedan
trabajar.

Otras alternativas pueden estar dadas
por la capacitaciéon para el trabajo indepen-
diente o que pueda efectuarse desde el hogar.
No se debe olvidar que para las mujeres mas
pobres que son quienes les cuesta mas incor-
porarse al trabajo, es muy dificil adquirir expe-
riencia o capacitarse en algun oficio, lo que
constituye un factor que frena la mayor incor-
poracién laboral de este grupo.

Desde el punto de vista de las politicas
publicas, el aumento de la cobertura preesco-
lar y de salas cunas es uno de factores que ha
contribuido a aumentar la participacion de ma-
dres con hijos pequefos. Pero hay que consi-
derar que el cuidado de los hijos no termina
ahi. En la etapa escolar también es importante
el apoyo y cuidado de las madres a los hijos.

Por esta razén las politicas debieran
encaminarse a que haya mas flexibilidad labo-

ral, como ocurre en paises mas desarrollados. ' Fuente: MIDEPLAN, Informe CASEN 2006- Fa-
De este modo mas mujeres podrian acceder a milias.

empleos a tlempo parC|a| que |eS permlten 2 Fuente: LyD sobre Encuesta CASEN 206
compatibilizar en mejor forma el trabajo y cui- ® Estimacién sobre encuesta Casen madres solte-

. ras jovenes menores de 25 afios
dado de los hijos. J



